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Oficio n® 176/2024-GAB/PMS

Salitre, 28 de agosto de 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALITRE / CEARA
NESTA

ASSUNTO: ENCAMINHA O PROJETO DE LEI N2 017/2024 - COM PEDIDO DE
URGENCIA

Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, venho a presenga de Vossas
Exceléncias, com o objetivo de encaminhar o Projeto de Lei Municipal n®
017/2024, que institui o Programa Adolescente Aprendiz no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de Salitre.

Na oportunidade, requer-se que sua tramitagio seja realizada em
carater de URGENCIA, tendo em vista a importincia da matéria e o interesse

ptblico envolvido.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para
apresentar protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

DORGIVAL PEREIRA  borcvar stnfi
FILHO:42215633387 Fiutio«iseisser

Dados: 2024.08.28 13:30:48 -03'00"

DORGIVAL PEREIRA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM N¢ 017/2024, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

Submetemos a apreciagio de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
incluso que institui o Programa Adolescente Aprendiz no ambito da
Administragdo Piblica do municipio de Salitre.

0 art. 227 da Constituigio da Repiiblica estabelece que “é dever da
familia, da sociedade e do estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem, com prioridade absoluta, o direito a educagdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a dignidade, a liberdade e a convivéncia familiar, além de
colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo”.

A mesma Constituicio e a legislagdo infraconstitucional proibem
qualquer forma de trabalho ao menor de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz; e ao menor de 18 anos, em lugares perigosos, insalubres, penosos
ou em servicos prejudiciais a sua moralidade.

E mais: toda crianca e adolescente tem especial protecdo de sua
dignidade, consistindo em dever da familia, da comunidade, da sociedade e
do poder publico em geral assegurar-lhes, nos termos do art. 4° da Lei n°
8.069/90 (ECA), com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
fundamentais a vida, a satde, a alimentagdo, a educa¢do, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, e a
convivéncia familiar e comunitaria, inclusive com a prioridade quanto a
primazia de receber proteg¢io e socorro em quaisquer circunstancias,
preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas sociais ptblicas e
precedéncia de atendimento nos servigos puiblicos ou de relevancia piblica,
considerando a sua especial condi¢do de ser humano em desenvolvimento
(art. 227, caput, da CR, e arts. 42, 62, caput, e 72 da Lei n® 8.069/90).

Nessa linha, o art. 7° do ECA dispoe que a crianca e o adolescente tém
direito a protegio a vida e a satide, mediante a efetivagio de politicas sociais
puiblicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e
harmonioso, em condi¢cdes dignas de existéncia, e o art. 70 do mesmo
diploma legal estabelece o dever geral de prevengao.
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Ainda, o ECA estabelece no art. 53 que: “A crianga e o adolescente tém
direito a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo
para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho”, e que nos arts.
60 a 69 sdo estabelecidas normas quanto ao direito a profissionalizagdo e a
protegdo no trabalho de adolescentes.

Por sua vez, o art. 429 da CLT e os arts. 51 e seguintes do Decreto
Federal n® 9.579/2018 estabelecem o parimetro normativo da
aprendizagem profissional no Brasil.

Além do aspecto da profissionalizagiio, a aprendizagem é um dos
instrumentos de politica publica de prevengdo e erradicagdo do trabalho
infantil, propiciando o ingresso regular e protegido dos adolescentes no
mercado de trabalho formal, tendo o Tribunal Superior do Trabalho
reconhecido o dever dos entes piiblicos de contratar aprendizes, como se vé
do acérdio proferido nos autos do Recurso de Revista n? 525-
40.2012.5.20.0014, declarando a obrigatoriedade de contratagio de
aprendizes pelos municipios.

Ademais, o Decreto Federal n? 9.579/2018, em seu art. 66, §5°,
institui a Aprendizagem Social, facilitando a contratagio de aprendizes,
sendo possivel que empresas que tenham dificuldade em alocar aprendizes
em seu estabelecimento, seja por falta de ambiente propicio para acolhé-los,
seja por falta de cursos especificos para sua drea de atuagdo etc., possam
pactuar parceria com 6rgaos piiblicos, organizacdes da sociedade civil e
unidades do SINASE, para que os aprendizes contratados tenham a
experiéncia pratica da aprendizagem nestes locais, priorizando a inclusdo de
adolescentes em situagio de vulnerabilidade ou risco social, tais como:

I - adolescentes egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas;

II - adolescentes em situagdo de acolhimento
institucional;

III - adolescentes egressos do trabalho
infantil;

IV - adolescentes com deficiéncia;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE-CE

I




PREFEITURA MUNlCIPAL DE
PRAGA SAO FRANCISCO, SN

CEP: 63155-000, SALITRE/CEARA
FONE: (88) 9.9212-5544
WWW.SALITRE.CE.GOV.BR

SALITRE@SALITRE.CE.GOV.BR
MUDAR PARA AVANCAR

V - adolescentes cujas familias sejam

beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

Saliente-se que a contratagdo dos aprendizes se dara de forma
indireta, por intermédio de instituigdo integrante dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem ou por instituicdes sem fins lucrativos, qualificadas para
aprendizagem profissional, cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e autorizadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho,

nos termos do Decreto Federal n2 9.579/2018.

Neste Projeto de Lei, consta que os aprendizes contratados pelo
Municipio de Salitre, em seus diversos érgidos, também terdo o perfil de
vulnerabilidade ou risco social e selecionados por critérios técnicos, sob a
orientagio dos servidores municipais da drea de Assisténcia Social, tendo
suas carteiras de trabalho anotadas pelas entidades previstas no 430 da CLT
e no art. 50 do Decreto Federal n2 9.579/2018, conforme autorizam o art.
431 da CLT e o art. 57, §22 do Decreto Federal n? 9.579/2018, ndo gerando
vinculo empregaticio entre o Aprendiz e a Administragio Publica, o que
também consta no presente Projeto de Lei.

E certo que com a adogdo das medidas propostas muitos
adolescentes terdo acesso a cidadania e estardo protegidos e garantidos
prioritariamente no or¢amento municipal e nas politicas publicas municipais
no tocante a escolarizagio, profissionalizacdo, satide, alimentacio, lazer e
outros, vendo seus direitos basicos propostos no art. 227 da Constitui¢iao da

Repiiblica respeitados.

Portanto, o Municipio de Salitre deve instituir, mediante lei 1
especifica, o “Programa de Aprendizagem na Administracio Piiblica” para }

adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme
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Assim a apresentagdo do presente projeto de Lei se Justifica diante da
necessidade de atendimento prioritirio aos adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social. Ainda, a aprendizagem profissional ¢ apontada por
estudiosos como a medida mais célere para preparar adolescentes (a partir dos 14

anos) ao mercado de trabalho, contribuindo paraa qualificagdo profissional.

Mas, para que o Municipio de Salitre consiga efetivar o programa
municipal de Aprendizagem Profissional na Administragio Publica necessitara
fazer buscas ativas permanentes de adolescentes em situa¢ao de vulnerabilidade
ou risco social, inclusive, trabalho infantil, por meio dos seus servicos de

assisténcia social, como CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social.

Portanto, sdo essas as justificativas necessérias a discussdo e aprovagao

do projeto de lei que adiante se I&.

Na certeza de que a presente matéria sera acolhida por parte de todos

que compdem essa Casa Legislativa, solicitamos sua andlise em CARATER DE

URGENCIA, conforme determina o artigo 84 da Lei Organica Municipal, e em

consequéncia a sua aprovagao; aproveitando o ensejo para renovar a Vossas

Exceléncias meus votos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente.
Assinado de forma digital por

DORGIVAL PEREIRA  porgivaL pereiRA
FILHO:42215633387 FDI::z4220221: 833;88173 :31:58-03'00°
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PROJETO DE LEI N2 17, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

INSTITUI O PROGRAMA ADOLESCENTE
APRENDIZ NO AMBITO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO
MUNICiPIO DE SALITRE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE - CEARA, EXMO. SR. DORGIVAL PEREIRA
FILHO, no uso de suas atribuicdes legais, em pleno exercicio do cargo e de acordo
com o Art. 103, 111, da Lei Organica do Municipio (LOM), submete a Camara de
Vereadores o referido PROJETO DE LEI:

Art. 12. Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Salitre, o Programa: Adolescente
Aprendiz, a ser desenvolvido pela Administragdo Puiblica, segundo as normas
gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo Unico. O programa tem por objetivo:

I - proporcionar aos adolescentes inscritos em cursos de formagdo técnico-
profissional a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho;

Il - ofertar aos aprendizes condigdes favordveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a inser¢ao, reinser¢do e manuten¢do dos aprendizes no
sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagao.

Art. 22. Poderio ser admitidos no Programa maiores de 14 anos e menores de 18
anos, inscritos em cursos de aprendizagem voltados para a formagdo técnico
profissional metédica, promovidos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem ou
por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente e A sua formagdo e que estejam inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 32, O quantitativo de aprendizes contratados corresponderd ao percentual de

até cinco por cento sobre o nimero de cargos piblicos efetivamente providos.

o
X
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Art. 42, Do total das vagas de aprendizes, reservar-se-a, no minimo, o percentual de
5% (cinco por cento) para as pessoas com deficiéncia. As demais vagas deverao ser
preenchidas, prioritariamente, por adolescentes com os seguintes perfis:

I - egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - em situagdo de acolhimento institucional;

Il - em situagdo de trabalho infantil, identificados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, Ministério Piblico do Trabalho ou outro érgio da Rede de Prevengao e
Combate ao Trabalho Infantil.

IV - em situagdo de vulnerabilidade social, acompanhadas pelos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) ou pelos Centros de Referéncia
Especializadas em Assisténcia Social.

V - vitimas de outras violéncias ou violagio de direitos, acompanhando pelo
Conselho Tutelar.

Art. 52 Os contratos regulados por esta Lei deverao ser celebrados para o exercicio
da aprendizagem em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgao
ou entidade e que ndo exponham o aprendiz a atividades ou locais que, por sua
natureza ou condigdes, seja suscetivel de prejudicar sua saide, seguranca ou
moral, conforme a Convenc¢do no 182 da Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT, promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000 e Decreto ©
6.481, de 12 de junho de 2008.

Paragrafo tnico. As atividades a que se refere o caput deverdo corresponder as
seguintes dreas do conhecimento:

| - gestdo de atendimento - acompanhamento das atividades de atendimento ao
publico, marcagio de reunides, palestras, cursos, seminérios, apropriando-se das

técnicas utilizadas pelos servidores no exercicio das agdes e de relacionamento

entre 6rgios e entidades, com foco em qualidade do atendimento, prazos de

resposta e urbanidade;
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I - gestio de comunicagdo - operagdo de méaquinas reprograficas, para aprendizes

com idade mfnima de dezesseis, escaneadores, programas de informatica,
utilizagio da internet, construgio de atas de reunido, operacionalizagao de
sistemas de fax, telefonia e correio eletronico, transmissdo de recados e mensagens
simples e acompanhamento das publicagdes veiculadas na imprensa oficial;

111 - gestao documental - aprendizagem de técnicas de redagao oficial, digitagao de
documentos com utilizagdo de editor eletrdnico de textos, instrugio processual
utilizada na Administragdo Publica, nogées de arquivo com foco em classificagao de
documentos, acondicionamento e tabela de temporalidade, seguranca da
informagio e recebimento e entrega de processos e documentos;

IV - gestdo de patriménio - acompanhamento das atividades de aquisi¢do de bens
pela Administragio Publica, com foco nos procedimentos administrativos que
permeiam todo o fluxo até o tombamento dos bens, nogdes de almoxarifado com
foco no controle de fornecimento as Unidades, movimentagao, manutengio e
inventdrio de bens; e

V - gestio de tecnologia da informagdo - acompanhamento das atividades de
manutencio de equipamentos de informdtica e dos atendimentos de suporte
operacional e remotos promovidos pelos técnicos da drea de informética.

Art. 62. A Administragio Ptblica municipal criard comissdo vinculada a Secretaria
de Protecdo Social e Direitos Humanos, para acompanhamento do programa de
aprendizagem, integrada, preferencialmente, por psicélogo, assistente social e
pedagogo, a fim de:

| - Implantar, coordenar, acompanhar e avaliar periodicamente o Programa;

Il - Divulgar o programa e sensibilizar a comunidade institucional por meio de
material informativo como cartilhas, folders;

1ll - Interagir com a entidade contratada no que se refere: assiduidade;
pontualidade; desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

IV = Promover a ambientagio dos aprendizes promovendo, inclusive, encontro com

os pais/responsaveis, visando a aproximagao com a familia, esclarecimento de
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duvidas referentes ao Programa e apresentagao das Secretarias ou 6rgaos em que

o adolescente ira desenvolver suas atividades de aprendizagem;
V - Fomentar o atendimento do aprendiz e seus familiares pelos equipamentos do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio, caso tal providéncia se
mostre necessaria;
VI - Interagir e fortalecer o papel dos supervisores dos aprendizes;
VII - Promover dentro da Secretaria ou 6rgio em que o aprendiz estiver lotado, por
meio de parcerias com outras instituigdes ou do servigo voluntario de servidores
ou nio, atividades voltadas para desenvolvimento pessoal, social e profissional do
aprendiz, tais como: apoio escolar; orientagdo vocacional; atividades culturais
(oficinas de desenho, canto, teatro, dentre outros) para incentivar o
desenvolvimento de talentos e atividades informativas (oficinas e/ou palestras
tematicas sobre direitos humanos, direitos da crianga e do adolescente, dentre
outros).
VIII - Realizar atendimento individual e em grupo estendendo, quando necessario,
as familias;
[X - Elaborar relatério de acompanhamento e avaliagio dos aprendizes e do
Programa.
X - Inserir os aprendizes, quando possivel, nos programas e projetos existentes nas
Secretarias ou 6rgaos onde estio lotados.
Art. 72. A contratagio de entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional
met6dica pela Administragdo Piblica, nos termos desta Lei, observara os termos
da legislagdo que rege as licitagdes e contratos administrativos.
§1°. Para habilitar-se no certame licitatério a que se refere o caput deste artigo, a
entidade devera estar cadastrada e obter a validagao do curso de aprendizagem
junto ao Ministério do Trabalho e registrada no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.
§ 2°. A selegdo de aprendizes pelas entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metédica sera realizada mediante processo seletivo simplificado, que

levard4 em consideragio os conhecimentos minimos necessdrios para o
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desempenho das ocupagdes definidas nos programas de aprendizagem, além de

adotar, obrigatoriamente, os critérios apontados no art. 42 desta lei.

§ 3° Serad obrigatéria a frequéncia no ensino fundamental ou médio ou nos
programas de educagio de jovens e adultos quando o aprendiz nao tiver concluido
a educagao basica.

§ 4°. A aferigdo do nivel de cognigdo do aprendiz com deficiéncia intelectual devera
observar os limites impostos pela sua condigao.

§5¢. Serdo assegurados ao aprendiz com deficiéncia ambientes acessiveis e auxilio
técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art. 82. A contratacdo de aprendizes far-se-4 de modo indireto, tendo suas carteiras
de trabalho anotadas pelas entidades previstas no 430 da CLT e no art. 50 do
Decreto Federal n® 9.579/2018, conforme autorizam o art. 431 da CLT e o art. 57,
§29 do Decreto Federal n® 9.579/2018, ndo gerando vinculo empregaticio entre o
Aprendiz e a Administragdo Publica.

Art. 92. A jornada de trabalho do aprendiz contratado com base nesta Lei, pratica
ou tedrica, sera de quatro horas.

Art. 10. O contrato de aprendizagem celebrado entre a entidade referida no caput
do art. 82 e o aprendiz ndo poderd ser superior a 24 (vinte e quatro) meses e
extinguir-se-a no seu termo ou, antecipadamente, nas hipdteses previstas no art.
433 da CLT.
Art. 11. O Aprendiz percebera retribuicio ndo inferior ao salario-minimo hora,
fazendo jus ainda, de maneira proporcional:

[ - Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

I - Férias de 30 dias, coincidentes com um dos perfodos de férias escolares, sendo
vedado seu parcelamento e conversao em abono pecuniario;
111 - Seguro contra acidentes pessoais;
IV - Vale transporte, quando cabivel.
Pardgrafo tnico: Na hipdtese de existir piso mfnimo regional definido por

legislagdo estadual, esta sera a retribuigdo prevista no caput deste artigo.
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Art.12. Sdo deveres do Aprendiz, dentre outros:

- executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas; e

Il - apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar.

Art. 13. E proibido ao Aprendiz:

I - realizar atividades incompativeis com o projeto pedagégico do programa de
aprendizagem;

11 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao.

Art. 14. As despesas para execugdo do Programa serdo inclufdas no or¢amento

anual mediante dotagdo orgamentaria propria.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre - Cear4, aos 28 de agosto de 2024.
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