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O POVOE QUEM FAZ

Encaminio para apreciagao desta Casa Legisiativa o Projeto de Lei que
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA G INSTITUTO LILICA DFE PROTECAC ANIMAL E DA

A proposicao tem como objetivo tornar de utilidade puiblica o relevante
trabalho realizaco pela referida instituicdo, que atua de forma continua na protecan

resgaie, acelhimento e reabiiitagﬁﬂ de animais em situagdo de abandono e maus-tratos,
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A declaragao de utilidade publica possibilitara fortalecer a atuacao da

entidade no municiplo de Salitre - CE, contribuindo para ampliar suas acoes em detesa da

: ]
causa animai, de grande interesse social e alinhada aos principios de protecio e dignidade
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Diante da importdncia dos servigos prestados pele Instituto Lilica 2
populacdo e a protecdo animal, conto com o apoio dos nobres pares para aprovagdo da

matéria.
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PRACA SAO FRANCISCO, SN
CEP: 63155-000, SALITRE/CEARA
CNP3: 12.664.491/0001-00

FONE: {88} 3537-1200
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PROIETO DE LEI N2 34 /2025

%A mm 61 g DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO
7t EM LILICA DE PROTECAQ ANIMAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

g PRhFEITU MUNICIPAL DE SALITRE, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais

gue ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Cidmara Municipal aprova e eu

Art. 1% Fica deciarada de Utilidade Pablica Municipal o instituto Lilica de Protecdo Animal,
instituicdo civil de direito privado, de cardter social sem fin
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protecdo, acothimento e cuidado de animais em situagio de vulnerabilidade, inscrita no
CNFPj sob o n® 30.720.752/0001-98,

Ari 2%, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar conveénio com o Instituta
Lilica de Protecdo Animal, com vistas a execucio de acoes voltadas 3 protecdo ¢ ac bem
estar de animais no Municipio de Salitre-CE, compreendendo:

I - Campanhas de castracdo e controle populacional;

il - Acolhimento e tratamento de animais feridos ou abandonados;

HI ~ AgGes educativas e de conscientiza¢do sobre cuidados e protecio animal;
iV - Outras atividades correlatas de interesse piblico na drea da causa animal:

Art, 33 -'ica o Poder Executivn i‘nunieipai autm‘ii&dﬁ a reihzar repasses financeiros

da legis}agdo aplicavei as parcerias com orgamzag,nes da soc:edade civil,

'D

§1® A formalizacio do convénio des ohse
impessoalidade, moralidade, pub!iadade ¢ eficiéncia, bem como a Lei Federal p®
13.019/2014 e suas alteragdes,

§2° A prestagdo de contas dos recursos recebidos sera obrigatéria, nos termos
estabelecidos no instrumento de convénio, sob pena de suspensio dos repasses.

Art. 4% As despesas decorrentes da execucdo dessa Lei correrda par conta de dotacio
orgamentaria prépria, consignada no or¢amento vigente, podendo ser supiementada, se
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necessario.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Salitre - CE, aos 67 (sete) dias do més de novembro
de 2025.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
30.720.752/0001-98
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 047 DEABERTUR

30/05/2018

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO LILICA DE PROTECAO ANIMAL

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO LILICA DE PROTECAO ANIMAL

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.62-8-03 - Servigo de manejo de animais

01.62-8-99 - Atividades de apoio a pecuaria ndo especificadas anteriormente
38.22-0-00 - Tratamento e disposigdo de residuos perigosos
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
3989-9 - Associagao Privada

LOGRADOURC
R 7 DE SETEMBRO

NUMERO
69

COMPLEMENTO

EREEETRR

CEP BAIRRO/DISTRITO
63.165-000 CENTRO

MUNICIPIO
NOVA OLINDA

UF
CE

ENDERECO ELETRONICO
CONTATO@INSTITUTOLILICA.ORG

TELEFONE
(88) 9283-6726

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ok

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

30/05/2018

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

TRETAATK

kg

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Emitido no dia 29/03/2026 as 15:13:56 (data e hora de Brasilia).

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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SANTANA DO CARIRI
ﬁ:y«ﬂ‘l de ser Santarexse

MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI
ESTADO DO CEARA
SECRETERIA DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(Execugéo de Termo de Fomento — Lei n® 13.019/2014)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,_ por meio de sua titular, MARIA
ROBERVANIA ALVES FEITOSA, SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuigbes legais, ATESTA que a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC abaixo
identificada executou, de forma satisfatéria e a contento desta Administragéo Publica,
0 objeto do Termo de Fomento cujas informagdes sdo detalhadas a seguir:

| — IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Razdo Social: INSTITUTO LILICA DE PROTECAO ANIMAL

CNPJ: 30.720.752/0001-98

Enderego Sede: RUA 7 DE SETEMBRO, 69, CAJUEIROS, NOVA OLINDA
Responsavel Legal: JOSE MARCIO DOS SANTOS MACEDO
Cargo/Func¢do: PRESIDENTE

Il — DADOS DO TERMO DE FOMENTO

Numero do Instrumento: Termo de Fomento n°® 001/2025
Processo Administrativo: Processo n°® 20250120001

Objeto: FORMALIZACAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE COLABORACAO ENTRE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE, ATRAVES DA SECRETARIA DE
SAUDE, COM O OBJETIVO DE EXECUTAR OS SERVICOS DE CASTRAGCAC DE CAES E
GATOS E PROCEDIMENTOS MEDICO-VETERINARIOS COMO TRATAMENTO DE DOENGAS,
CIRURGIAS, ABRIGO TEMPORARIO, RESGATE, VACINACAO, VERMIFUGACAO,
RECUPERACAQ, CONFORME ESTABELECIDO NO PLANO DE TRABALHO.

Valor Total Aprovado: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
Contrapartida da OSC: Sem contrapartida

Periodo de Execucgdo: 12/02/2025 a 12/02/2026

Data de Assinatura: 11/02/2025

Vigéncia: 12/02/2025 a 12/02/2026

Il — AVALIAGAO DA EXECUCAO

A OSC identificada neste documento demonstrou, durante toda a vigéncia do Termo
de Fomento, capacidade técnica, operacional e gerencial para a execugéo do objeto
pactuado, tendo cumprido satisfatoriamente as metas, indicadores e resultados
estabelecidos no Plano de Trabalho aprovado, observadas as seguintes
condicionantes:
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v Cumprimento integral das metas fisicas e financeiras previstas no Plano de
Trabalho;

v Apresentagao regular das prestacdes de contas parciais e final, com
aprovacéo pelo 6rgao concedente;

v Execugéo das agbes com qualidade técnica compativel com as exigéncias
do objeto;

v Manuteng&o de equipe técnica qualificada ao longo de toda a execucéo;
v Adimpléncia quanto as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

v Auséncia de irregularidades graves ou inadimpléncias no periodo de
execucgéo.

IV — DECLARAGAO FINAL

Pelo exposto, este 6rgdo concedente atesta que a OSC supraidentificada possui
capacidade tecnica comprovada para celebrar novos instrumentos de parceria com a
Administrag&o Publica, nos termos do art. 33, inciso V, alinea "c¢" da Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, e demais normas aplicaveis.

O presente atestado € expedido para os fins que se fizerem necessarios, em especial
para instru¢do de processos de chamamento publico, credenciamento efou
celebracéo de parcerias com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, no ambito
municipal, estadual ou federal.

Santana do Cariri, Estado do Ceara, aos 12 de Margo de 2026.

Documents assinado digitalmente

. b MARIA ROBERVANIA ALVES FEITOSA
g ﬁ Data: 14/03/2026 17:48:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA ROBERVANIA ALVES FEITOSA
Secretaria Municipal de Salde
Municipio de Santana do Cariri, Estado do Ceara
CNPJ:
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INSTITUTO LILICA DE PROTECAO ANIMAL
ESTATUTO

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1? O Instituto Lilica de Prote¢do Animal, sera constituido por escritura
publica, na Comarca de Nova Olinda, Estado do Ceara, e reger-se-a pelo
presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel, especialmente o Codigo Civil
¢ uma entidade voltada a satde Gnica, educagio e assisténcia social.

?

CAPITULO 1l - DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E
DURACAO

Art. 2°. O Instituto Lilica de Protegio Animal é uma entidade com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida com
observancia aos principios administrativos publicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, com
sede e foro na cidade de Nova Olinda, Estado do Ceara, na Rua 7 de
Setembro, n° 69, Cajueiros, CEP 63165-000, tem prazo de duragio
indeterminado.

Paragrafo Gnico. A natureza juridica do Instituto ndo podera ser alterada,
nem suprimida as suas finalidades.

Art. 3°. O Instituto gozard de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira e cientifica, exercida na forma do presente Estatuto e nos termos
da Lei, sendo indeterminado o seu prazo de duragio.

CAPITULO I1I- DOS OBJETIVOS
Art. 4°. Constitui o objetivo geral do Instituto:

I - Promover a protegdo, o bem-estar ¢ a dignidade dos animais de todas as
espécies, atuando na preveng¢do de maus-tratos, no resgate, tratamento
médico, no controle de natalidade (animais domésticos) através da
castragdo, reabilitagdo e adogdo responsavel de animais em situagio de
vulnerabilidade, na conscientizagdo da sociedade sobre o respeito a vida

romogdo de politicas pablicas voltadas a4 causa animal, bem
~ pAatonv
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como em empreendimentos de benemeréncia em geral visando assegurar o
bem-estar social nas areas rurais e urbanas de todo o Estado do Ceara,
através da prestagdo de servicos de saide, de educagdo, de lazer,
habitacional, sanitdrio e outros de assisténcia filantropica, bem como a
promog¢do da cultura, do desporto, da ciéncia e da tecnologia, ¢ o
incremento da agropecuaria, da inddstria familiar, mobilidade urbana e
rural, bem como acesso a recursos hidricos.

Art. 5°. Constituem objetivos Especificos do Instituto:

I - Celebrar convénios, contratos e acordos com Orgidos e instituigdes
publicas; organismos de fomento ou financiamento e outras entidades
publicas ou privadas, empresas e sociedade em geral;

Il — Integrar organismos multilaterais, consorcios e¢ condominios de
ambito local, regional, nacional ou internacional;

IIT — Gerenciar e/ou executar a prestagdo de servigos nas areas de salde,
administrativa, contabil, financeira e tributiria e, alocar os recursos
humanos e materiais proprios de infraestrutura, equipamentos e de
consumo, que se fizerem necessarios;

IV - Divulgar, gerenciar e/ou executar cursos, seminarios, congressos e
outros eventos de capacita¢do, informag¢do e difusio de conhecimento
técnico-cientifico promovidos pelo préprio Instituto ou outro parceiro;

V - Fomentar bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensio;

VI - Instituir Fundos de apoio especificos para as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, atividades culturais e assistenciais;

VII - Promover a divulgagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico ou
artistico através de cursos ou eventos;

VIIT - Promover a edigdo, gerenciamento e comercializagio de livros,
periodicos e outras formas de comunicagdo de textos, dados, som e
imagem;

Ao\
[X - Promover a aplicagdo do conhecimento didatico, cientifico, g
tecnologico e artistico através de consolidagdo, registro e gerenciamento de

direitos de propriedade intelectual;

X - Desenvolver na forma definida pelos 6rgdos competentes, todas as
atividades necessarias para a implantagdo e operacionalizagdo de radio e
TV educativa, com fins educativos, cientificos e culturais; Z

L

Jhoea” 3

1
!

. ont9
Elias Emerson Leite Ri @/ )
Advogado - OAB/CE N° 41 -



XI - Organizar e realizar processos seletivos para admissido de pessoal,

XII - Promover e organizar a captagdo de recursos de agéncias de fomento
¢ de entidades publicas e privadas;

XIII - Instituir e gerenciar cursos de aperfeigoamento e capacita¢do
profissional, incluindo os da modalidade de educagdo continuada;

XIV - Apoiar a formagdo de recursos humanos para a ciéncia, pedagogia,
tecnologia c artes;

XV - Realizar cursos e servigos profissionalizantes, cientificas e/ou
técnicos a comunidade;

XVI - Instituir e gerenciar cursos preparatorios para vestibulares e
concursos publicos

Art. 6° Para a consecugao dos objetivos previstos no artigo anterior, o
Instituto podera:

I - celebrar contratos, convénios, termos de colaboragdo ou fomento, por
prazo determinado, com administracdo publica, fundag¢des de direito
publico ou privado, associagdes ou empresas, com o objetivo de apoiar e
fomentar empreendimentos de benemeréncia em geral visando,
primordialmente, assegurar o bem-estar animal e social nas areas rurais e
urbanas de todo o Estado do Ceara, e territorio nacional, através da
prestagdo de servigos de saude humana e veterinaria, de educagdo, de lazer, ¢ |
habitacional, sanitario e outros de assisténcia filantropica, bem como a\*
promogdo da cultura, do desporto, da ciéncia e da tecnologia, ¢ o
incremento da agropecuaria, da industria familiar, mobilidade urbana e
rural, bem como acesso a recursos hidricos.

Il - subvencionar, total ou parcialmente, projetos de pesquisas individuais 3\
ou de equipes, mediante contrato ou convénio especifico; feZ

[2)
I1I - subvencionar, total ou parcialmente, a aquisi¢io de equipamentos,
inclusive estrangeiros, e a instalagdo de laboratorios de pesquisa;

IV - apoiar a preparagdo para a pesquisa, bem como oferecer oportunidade
de aperfeicoamento e especializagio ao pessoal docente, técnico-e <
administrativo das instituigoes apoiadas: /

VI - custear a publicagdo de pesquisas e estudos de reconhecido valor;

n@%;\/%/ %’ 4 5te5 0
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V - promover e apoiar o intercambio e a realizagdo de eventos cientificos; /%
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VII- custear a aquisigdo de livros e periddicos relativos a projetos apoiados
pelo Instituto;

VIII - prestar servigos técnicos e cientificos a comunidade, diretamente ou
por intermediagao;

IX - promover agdes, inclusive a agdo civil publica, na promogio e defesa
do meio ambiente;

X — promover a execugdo de programas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como atividades culturais das instituigdes apoiadas, conciliando-os
com as politicas de desenvolvimento municipal, estadual e nacional:

XI — conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, vinculadas as
finalidades estatutarias, na forma da lei;

XII — realizar outras atividades, desde que em consonancia com os
objetivos do Instituto:

XIII — Expedir certificados e certiddes dos cursos ofertados, inclusive, em
relagdo aos cursos de educagdo profissional técnico de nivel médio, e
superior;

XIV - O Instituto podera requerer seu reconhecimento como Organizagio
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) e celebrar termos de
parceria, convénios e instrumentos congéneres, conforme legislagio
vigente.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO. DA RECEITA E DA APLICACAO
DO PATRIMONIO

Art. 7°, O patriménio inicial do Instituto é constituido pela quantia de RS
1.000,00 (mil reais), e constara de escritura piblica em Cartério da
Comarca de Nova Olinda, Estado do Ceara, e representada em moeda

corrente do Pais. e

3.
; Paragrafo 1nico. O patriménio inicial, de que trata este artigo, é constituida .

do bem indicado na escritura pablica de instituicdo do Instituto e pelos bens 7 -

que vier a possuir mediante doagdes, legados e aquisigdes.
DA RECEITA
Art. 8°. Constituem receitas do Instituto: &%
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§ 6°. O Patrimdnio do Instituto ndo podera ser menor que seu Patrimédnio
Instituidor.

CAPITULOV - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 — O Instituto exercera suas atividades por meio dos seguintes
orgaos:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho Administrativo;

[1I. Diretoria;

[V. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 — A Assembleia Geral é a instincia méxima decisoria da
Associagdo, sendo composta por todos sécios fundadores e colaboradores
em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhes deliberar sobre todos os
atos relativos a Associa¢do e tomar as decisdes que julgar convenientes i
defesa e desenvolvimento do mesmo, sendo soberana nas resolugdes ndo
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Artigo 12 — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger, a cada 3 (trés) anos, os membros da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, definindo suas fungdes, atribui¢des e responsabilidades de acordo
com o presente estatuto;

[I. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

[1I. Excluir associados;

[V. Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;
V. Decidir sobre a organizagao de novas unidades da Associagio;

VI. Deliberar e aprovar o plano de agdo e o orgamento, anuais da
Associagdo.

VII. Deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto:

o < //7 -
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[ - doagdes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas no or¢camento da
Unido, do Estado e dos Municipios;

IT - doagdes e contribuigdes, a titulo de subvengio, de entidades de direito
publico e privado e de particulares;

III - rendas resultantes da aplicagao de bens e valores patrimoniais proprios
ou adquiridos;

IV - rendas eventuais, inclusive resultantes de prestagao de cursos; servigos
técnicos e cientificos;

V - fundos especiais,

VI - os usufrutos que lhe forem conferidos, inclusive os bens dotados em
regime de comodato;

DA APLICACAO

Art. 9°. As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serdo
aplicados integralmente no territério nacional, visando a manutengdo e ao
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§ 1°0 Os bens e direitos do Instituto serdo utilizados apenas para a -
consecugao dos seus objetivos, permitida, todavia, a sub-rogagdo de um e /
outros, para obtengao de rendas destinadas ao mesmo fim.

§ 2°. Na gestdo de recursos provenientes de acordos firmados com o poder,
publico, os dirigentes do Instituto observardo os principios da
Administragao Publica, quando aplicaveis.

§ 3° Na Gestdo de Recursos decorrentes de atividades de pesquisa, ensino
e prestagdo de servigos, os dirigentes do Instituto observardo as condigdes
decorrentes dos respectivos contratos e convénios, bem como as normas
internas aprovadas pelo conselho deliberativo.

§ 4°. O Instituto ndo distribuird lucros, superavit ou resultados positivos do
exercicio social ¢ o investimento de scus excedentes financeiros sera
utilizado no desenvolvimento de suas proprias atividades;

§ 5°. A alienagdo de bens imoveis ou do patrimdnio do Instituto dependera
de prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

S R
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IX. Autorizar a alienagdo ou instituigdo de 6nus sobre os bens pertencentes
a Associagdo;

X. Autorizar, se for o caso, a contratagdo de Auditoria Independente desde
que recomendada pelo Diretor Tesoureiro;

XI. Deliberar sobre a dissolugao da Associagdo em ato especificamente
convocado para tal fim, de maneira que, como 6rgio méaximo decisorio,
determine sobre a paralisagio das atividades, fechamento da sede,
continuidade do objeto social, sub-rogagio dos direitos e deveres de seus
membros e destinagdo de seus bens patrimoniais remanescentes.

Artigo 13 — A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria, podendo
ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e
instrumentadas em ata Unica.

Parégrafo Primeiro — A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente, por
convocagdo da Diretoria:

[. No primeiro semestre de cada ano para:

a) Analisar o or¢amento e o desenvolvimento do plano de agao;
b) Debater e deliberar sobre assuntos de interesse da Associagdo.
¢) Apresentagdo do Balango e aprovagio das contas do exercicio anterior; /.
d) Apresentagio dos resultados alcangados no semestre anterior: l

[1.No segundo semestre de cada ano para:

a) Apresentacdo dos resultados alcancados no semestre anterior;
b) Apresentagdo do Plano de Agdo e Orgamento para o proximo ano;
¢) Debater e deliberar sobre outros temas relevantes para a Associagao.

=)
3
I1I. A cada trés anos para eleger os membros da Diretoria e do Conselho i
Fiscal. e

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente,
a qualquer tempo, por motivos de relevancia e/ou urgéncia, quando
convocada pela Diretoria, por requerimento de, pelo menos, 2/3 dos
associados ou a pedido dos membros do Conselho Fiscal.

feitas via correspondéncia enviadas aos socios (por correios ou por meio
virtual) com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 14 — A Convocagdo dos associados para Assembleia Geral deverdo ser %
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Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais instalar-se-d0 em primeira
convocagdo com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados,
e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer numero,
sendo as deliberagdes feitas por metade mais um dos associados presentes.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais instalar-se-do com a presenca
de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados, sendo as deliberagdes feitas
por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes quando tratarem das
seguintes matérias:

I. Alteracdo ou reforma total ou parcial do Estatuto;
I1. Exclusdo de associado;

I11. Extingdo da Associagao.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 15 — Natureza e Finalidade

O Conselho Administrativo € 6rgao colegiado de governanga superior,
deliberagdo estratégica ¢ fiscalizagdo institucional, responsavel por
assegurar o cumprimento da missdo, visdo, valores e finalidade social da
organizagdo, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

Art. 16 — Composigdo

O Conselho Administrativo serda composto por 03 (trés) a 07 (sete)
membros titulares, eleitos pela Assembleia Geral entre pessoas de
reputagao ilibada e reconhecido compromisso com a causa institucional.

permitidos ressarcimentos de despesas comprovadas, em conformida :
com o art. 34, §2°, da Lein® 13.019/2014.

§2°. E vedada a participagdo de pessoas impedidas nos termos do art. 39 da
Lein® 13.019/2014 e demais legislagdes pertinentes.

§3°. Sempre que possivel, observar-se-a diversidade de género,
competéncias e areas profissionais.

Art. 17 — Mandato e Posse
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Os conselheiros terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida 01 (uma)
recondugdo consecutiva.

§1°. A posse se dara mediante assinatura de termo de compromisso e
declaracdo de auséncia de conflito de interesses, nos termos do art. 11, V,
da Lein® 13.019/2014.

§2°. Ocorrendo vacancia, o proprio Conselho podera designar membro
interino até¢ a proxima Assembleia Geral.

Art. 18 — Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

L. Definir diretrizes estratégicas e politicas institucionais;

[I. Aprovar o plano anual de metas, orgamento e programas;

[1I. Manifestar-se sobre parcerias com o poder publico e entidades privadas
(art. 33, VII, Lei 13.019/2014),

V. Aprovar relatorios financeiros e contabeis e prestagdo de contas anual
(arts. 63 e 64);

V. Avaliar relatério de execugdo de objeto em parcerias piblicas;

VI. Fiscalizar e monitorar a Diretoria Executiva;

VII. Autorizar alienagdo ou oneragdo de bens patrimoniais relevantes;
VIII. Avaliar e aprovar alteragdes estatutérias antes da Assembleia;
IX. Deliberar sobre aplicagdo de penalidades estatutarias;

X. Resolver casos omissos.

Art. 19 — Reunides e Deliberagoes
O Conselho reunir-se-a:
I. ordinariamente ao menos 03 (trés) vezes por ano;

II. extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, Diretoria
Executiva ou 1/3 dos conselheiros.

§1°. As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas.

§2°. Havera quérum minimo de metade mais um (maioria simples).

§3°. As atas serdo lavradas e arquivadas em livro préprio fisico ou
eletronico, assegurada a publicidade conforme art. 11, VIII, da Lei n°
13.019/2014.
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colegiado e eleito pela Assembleia Geral, responséavel pela representagio
institucional da Associagdo, sendo composto por um presidente, um vice-
presidente, um responsdvel técnico, dois secretarios e um tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — Compete a Diretoria:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da
Assembleia Geral e divulgar a Associagdo;
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Art. 20 — Presidente do Conselho

O Conselho elegera, dentre seus membros, um Presidente para mandato de
02 (dois) anos.

Compete ao Presidente:

[. Convocar e presidir reunides;

II. Dirimir empates com voto de qualidade;

III. Coordenar a agenda institucional de governanga e integridade;
[V. Representar o Conselho perante os demais 6rgaos da organizagio.
Art. 21 — Deveres, Etica e Impedimentos

Os conselheiros deverdo observar:

. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade;

I1. Codigo de ética e politica de integridade institucional;
[1l. Normas de transparéncia, prestagdo de contas e compliance.

§1°. E vedada a participagdo em decisdo onde haja conflito de interesses,
sob pena de nulidade.

§2°. A auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas implicara perda automatica do mandato.

§3°. Responderdo solidariamente por atos de gestdo praticados com dolo ou
fraude.

DA DIRETORIA

Art. 22 — A Diretoria € um 6rgao administrativo e executor da Associagdo, \ «



I1. Propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias
no Estatuto;

[1I. Administrar a Associagao;

IV. Aprovar e submeter a Assembleia Geral o plano de a¢io e 0 orgamento .
anuais da Associagao, acompanhando sua execugido;

V. Periodicamente, conforme previsdo estatutaria, convocar Assembleia
Geral Ordinaria;

VI. Encaminhar ao Conselho Fiscal os relatorios da Auditoria
Independente, caso esta venha a ser contratada;

VII. Deliberar sobre custos, despesas ¢ encargos significativos néo
previstos no orgamento anual;

VIII. Convocar Assembléia Geral, a qualquer tempo, quando julgar
necessario.

[X. Assinar contratos e demais documentos que se fizerem necessarios.

Paragrafo Segundo — A eleigdo dos membros da Diretoria sera realizada a
cada 3 (trés anos), em Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢do de
qualquer membro.

Paragrafo Terceiro — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e
inoperantes, os atos de qualquer membro da Diretoria que envolvam a
Associagdo em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus objetivos, [
finalidades e atividades.

Paragrafo Quarto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da
Diretoria sera sempre gratuito, por livre e consciente disposi¢do da vontade
de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional
de qualquer natureza.

Paréagrafo Quinto — A Diretoria reunir-se-4 pelo menos uma vez ao ano para
avaliagdo de suas atividades ¢ consecugdo dos fins planejados.

Paragrafo Sexto — Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos desde
que haja justa causa, definida esta em Assembleia Geral, convocada por
pelo menos 2/3 dos socios.

Art. 23 — Compete ao Presidente da Entidade:

[. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembleia Geral e promover a divulgagdo da Associagio;
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II. Orientar as atividades da Associag¢ao, cumprindo e fazendo cumprir este
Estatuto;

IT1. Convocar e presidir Assembleias Gerais;

IV. Convocar as reunides da Diretoria que se fizerem necessarias, bem
como presidi-las;

V. Firmar, em nome da Associagdo, o aceite de doagdes, convénios, termos
de parceria, termos de compromisso, contratos, titulos ¢ acordos de
qualquer natureza.

Art. 24 — Compete ao Secretario:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembleia Geral e divulgar a Associagio;

[1. Proceder a lavratura e leitura das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da diretoria.

I11. Ser responsavel pela convocagdo dos socios fundadores e colaboradores
para as Assembleias gerais, reunides de diretoria ou qualquer evento.

IV. Supervisionar a elabora¢do de relatorios, organizar e dirigir as
atividades da secretaria;

V. Organizar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa.

VI. Representar a Associagdo nos casos de impedimento simultineo do
presidente ¢ do vice-presidente.

VII. Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia da Diretoria.

Art. 25 — Compete ao Tesoureiro:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembleia Geral e divulgar a Associacéo;

deposnos ¢ retiradas de dinheiro, dcvcndo 0s cheques, ordens de
pagamento ¢ depositos bancarios serem assinados em conjunto com o
Presidente;

ITI. Manter a escrituragao contabil de acordo com a legislagdo pertinente,
podendo ser assessorado por profissional legalmente habilitado;

[V. Providenciar a elaboragao de relatorios, organizar e dirigir as atividades
da tesouraria;
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V. Preparar o balango anual para ser submetido a Assembléia Geral
Ordinaria.

VI. Propor a contratagio de Auditoria Independente, se o movimento
econdmico da entidade assim o exigir;
VII. Supervisionar os servigos de contabilidade;

Art. 26 — Havendo vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os
substitutos serdo eleitos por Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim.

Art. 27 — O Conselho Fiscal é um o6rgdo colegiado, eleito pela Assembleia
Geral, responsavel pela fiscalizagdo da Diretoria, sendo composto por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Conselho Fiscal:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagoes da
Assembleia Geral e divulgar a Associagao;

[1. Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuigdes;

IIl. Opinar e aprovar os balangos, contas e relatorios de desempenho
financeiro e contabil e as operagdes patrimoniais realizadas bem como os
relatorios da Auditoria Independente, caso esta venha a ser contratada;

V. Analisar e fiscalizar as a¢oes da Diretoria e demais atos administrativo 54

e financeiros;

V. Acompanhar as reunides da diretoria, a convite ou por seu propri
interesse.

VI. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.

Paragrafo Segundo — A elei¢do dos Membros do Conselho Fiscal sera
realizada a cada 3 (trés) anos, em Assembleia Geral, sendo permitida a
reelei¢do de qualquer membro.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-4 pelo menos uma vez ao
ano para avaliagdo de suas atividades e consecugdo dos fins planejados.

Paragrafo Quarto — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes,
os atos de qualquer membro do Conselho Fiscal que envolvam a
Associacdo em obrigagcdes ou negocios estranhos aos seus objetivos,
finalidades e atividades.
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Paragrafo Quinto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do
Conselho Fiscal € gratuito, por livre e consciente disposigao da vontade de
cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de
qualquer natureza.

Paragrafo Sexto — Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos
desde que haja justa causa, definida esta em Assembleia Geral, convocada
por pelo menos 2 membros da diretoria ou 1/3 dos associados com poder
de voto.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO FINANCEIRO E DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 28. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 29. Ao término do exercicio financeiro, levantar-se-a o balango geral
do Instituto, obedecidas as prescri¢des legais.

Art. 30. A prestagdo anual de contas do Instituto conterd, entre outros, 0s
seguintes elementos:

I - Relatorio circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no
exercicio financeiro pertinente ao da prestagdo de contas;

IT — Copia de inteiro teor do Plano de Trabalho e da Proposta Or¢gamentaria
anual, referente ao exercicio executado, devidamente aprovados e
averbados;

[T - Copia de inteiro teor da declaragdo de imposto de renda referente ao
exercicio financeiro anterior ao da prestagdo de contas;

IV - Duas vias originais das atas do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, contendo a aprovagao das contas e relatorios;

V- Duas vias originais do parecer do Conselho Fiscal;

VI - Copia autenticada dos termos de abertura e encerramento do livro
contabil diario e do livro contabil razdo, com informacgdo sobre seus
registros nos 0rgaos competentes;

VII - Relatorio Contabil;

VIII - Notas Explicativas;

IX- Balang¢o Patgimogiali— )
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X- Comparativo dos Balangos Patrimoniais;

XI - Demonstra¢ao do Superavit ou Déficit;

XII- Demonstragdo das Origens e Aplicagoes de Recursos;
XIII- Demonstragao das Mutagoes do Patrimonio Social,
XIV - Plano de Contas Proposto;

XV - Demonstragdo do Ativo Realizavel;

XVI -Demonstragdo do Ativo Permanente;

XVII - Demonstragao do Passivo Circulante;

XVIII - Conciliagdo Bancaria:

XIX - Confirmagao dos saldos bancarios com informagdes do saldo no dia
do encerramento do exercicio, inclusive das aplicagdes;

XX - Declaragdo de estado de caixa se houver;
§ 1°. O Relatorio Contabil, referido no Item VII desse artigo, contera:

I - a demonstragdo da execugdo orgamentaria evidenciando o quadro
comparativo entre a receita estimada e a receita realizada entre a despesa
fixada e a despesa realizada, confrontando o planejado no inicio do
exercicio com o alcangado em scu término;

IT - a demonstragao da execugdo financeira evidenciando o quadro
comparativo entre a receita ¢ a despesa realizada, conjugadas com os saldos
em disponibilidade vindas do exercicio anterior com os que passam para o\’
exercicio seguinte;

I1I - as Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.

§ 2° As pecas contabeis referidas nesse artigo serdo, todas elas,
obrigatoriamente firmadas por contabilista devidamente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade e assinadas pelo Superintendente e
pelo Diretor Executivo do Instituto.

£}
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 31 — O Instituto podera ser dissolvido por decisdo da Assembleia
Geral, em convocagdo extraordinaria, observadas as disposigdes do artigo
61 do Codigo Civil Brasileiro, e, neste caso, seu patrimonio sera destinado



a institui¢des similares, preferencialmente que tenham os mesmos objetivos
e finalidades.

Art. 32 — Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos
pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 33. Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndo responderdo
ativa nem passivamente pelas obrigagcdes do Instituto, nem mesmo
subsidiariamente, respondendo, porém, civil e penalmente por atos lesivos
ao Instituto ou a terceiros, praticados com dolo ou culpa, em decorréncia de
ato de gestao.

Art. 34. Os membros da Diretoria sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo
cumprimento nos termos legais, regulamentares e estatutarios, de seus
deveres como gestores e aplicadores do patriménio e da receita do Instituto
bem como, pela intempestiva prestagdo de contas, pela adogdo de outras
providéncias necessarias.

Art. 35. E indelegavel o exercicio da fungdo de titular de orgdo do Instituto.

Art. 36. O Instituto ndo distribuira lucros, vantagens, bonificagdes ou
dividendos de qualquer natureza entre seus membros, diretores,
empregados, mantenedores ou colaboradores, sob qualquer pretexto.

Art. 37. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em Assembleia
Geral.

Art. 38. O presente Estatuto entrara em vigor apds a sua aprovagdo em
Assembleia Geral, devendo seus registros serem realizados no Cartorio

Competente da Comarca de Nova Olinda, Estado do Ceara.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO LILICA DE PROTECAO ANIMAL
CNPJ: 30.720.752/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situacgéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww. pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:16:41 do dia 29/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/07/2026.

Codigo de controle da certidao: 2746.98B5.2BEC.4965

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO LILICA DE PROTECAO ANIMAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 30.720.752/0001-98

Certidao n2: 16152937/2026

Expedigao: 13/03/2026, as 14:35:18

Validade: 09/09/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que INSTITUTO LILICA DE PROTECAO ANIMAL (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n¢ 30.720.752/0001-98, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid&o condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto a&s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugao de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comiss@o de Conciliagao Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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RASIL

COMPANHIA ERERDETICA DO CEARA

Rua Padre Vaidevino, 150

Fortatezs - CE - CEP 60135-040

CNP} 07047 251/0001-70 - COF* 08 105 8481
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de

Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigéo: 30.720.752/0001-98

Razdo Social:  INSTITUTO LILICA DE PROTECAO ANIMAL

Endereco: RUA 7 DE SETEMBRO 69 / CENTRO / NOVA OLINDA / CE / 63165-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribui¢bes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes
com o FGTS.

Validade:13/03/2026 a 11/04/2026

Certificagdo Namero: 2026031306465434971666

Informagéo obtida em 13/03/2026 14:34:00

A utilizag@o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificag@o de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




