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PROJETO DE RESOLUCAO N° 003/2025
Salitre-CE, 14 de fevereiro de 2025

EMENTA: Altera as Resolucdes 001/2024
e 005/2023, Define a quantidade e cargos
no ambito da Estrutura Administrativa
da Cimara Municipal de Salitre — Ceara,
descentralizando a estrutura, criando e
extinguindo cargos em  comissio,
alterando seus vencimentos e da outras

providencias.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SALITRE — CEARA, no uso de suas atribuicoes legais, amparado pela legislacio

vigente, faz saber que o plenario a aprovou e ele promulga a presente;

RESOLUCAO:

Art.° 1 — Ficam definidos a quantidade e os cargos no ambito da Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Salitre — Ceara na forma abaixo especificada:

CARGO JORNADA QUANTIDADE | VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE DA 200H/MENSAIS | 01 (UM) R$ 3.500,00
PRESIDENCIA

SECRETARIO EXECUTIVO 200H/MENSAIS | 02 (DOIS) RS 1.820,00
TECNICO LEGISLATIVO 200H/MENSAIS | 11 (ONZE) RS 1.518,00
SECRETARIO EXECUTIVO 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 1.518,00
ADJUNTO

OUVIDOR LEGISLATIVO 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 1.518,00
CONTROLADOR LEGISLATIVO | 200H/MENSAIS | 01 (UM) R$ 1.518.,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO | 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 1.518,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 200H/MENSAIS | 11 (ONZE) RS 1.518,00
AGENTE LEGISLATIVO 200H/MENSAIS | 11 (ONZE) RS 1.518,00
DIRETOR LEGISLATIVO 200H/MENSAIS | 02 (DOIS) RS 2.000,00
PROCURADOR JURIDICO 20b/SEMANAIS | 01 (UM) RS 8.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DA 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 1.518,00
PRESIDENCIA
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Art.° 2 - Os cargos indicados serdo comissionados sendo de livre nomeagéo e exoneragéo
por parte da Presidéncia e o preenchimento do mesmo se dard através de portaria,
buscando sempre atender as necessidades do Poder Legislativo.

Art. 3°. A Estrutura organizacional com as adequacdes de ordem formal e legal exigidas,
resultantes da legislag@o pertinente em vigor, de ambito constitucional federal, orgénico
e ordinario, objeto da presente reestrutura¢do administrativa, passa a ser a constante desta
resolugdo.

Art. ° 4. O quadro de cargos e fungdes e seus respectivos vencimentos, integrantes da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Salitre estar definida no Art.° 1 - desta
resolucio.

Das Atribuicdes e Competéncias dos Cargos Comissionados na Estrutura
Organizacional Cimara Municipal de Salitre-CE.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA: Ao Chefe de Gabinete da

Presidéncia, compete realizar as seguintes atribuicdes:

I. Prestar assessoramento politico & Mesa Diretora nas sessdes legislativas e nos seus
recessos;

II. Coordenar e supervisionar a execugao dos trabalhos requisitados pela Mesa Diretora;

III. Participar das sessdes plendrias e reunides da Mesa Diretora, desenvolvendo as
atividades de consultoria que lhe forem requisitadas pelos membros da Mesa;

IV. Prestar apoio politico - parlamentar aos trabalhos desenvolvidos pelos membros da
Mesa Diretora, no desempenho de suas atribui¢des institucionais;

V. Realizar, a pedido dos membros da Mesa, estudos e pesquisas sobre assuntos
abrangidos pela area de competéncia legislativa do Municipio, e do interesse da Mesa
Diretora da Camara;

VI. Assessorar os membros da Mesa Diretora na elaboragcdo de relatérios sobre as
atividades do Poder Legislativo;

VII. Executar outras atividades correlatas, bem como as tarefas que lhe forem atribuidas
por seus superiores hierarquicos.

SECRETARIO EXECUTIVO: Ao Secretario Executivo, compete realizar as seguintes
atribui¢des:

I — Controlar, fiscalizar e coordenar, sob a orientacdo da Mesa Diretora, o processo
legislativo da Camara Municipal. a tramitagfo das proposi¢des e os prazos regimentais;
IT — Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, das proposi¢des e elaborar
instrugdes técnicas, sob o aspecto formal, dos processos legislativos; III — prestar
assessoramento de natureza técnico-legislativa a Mesa Diretora na  Condugdo dos
trabalhos legislativos e, em especial, ao Presidente na dire¢do das reunides de Plenario;
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IV — Controlar ¢ promover a preparagiio das reunides ordinarias, extraordinarias, solenes,
secretas, itinerantes, de instalag¢do da Legislatura, de elei¢do e das audiéncias publicas;

V — Elaborar, sob orienta¢do da Mesa Diretora, a pauta da Ordem do Dia, o Expediente e
a agenda mensal de atividades plenarias; VI — Emitir certiddes e autenticar documentos e
respectivas copias, que tiverem de ser expedidos:

VII — Organizar ¢ controlar a publicagio dos atos oficiais e a conferéncia das publicagdes
Oficial do Municipio e demais 6rgdos oficiais;

VIII — Organizar e promover o apoio técnico e acompanhamento das comissdes
legislativas permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

IX — Supervisionar a guarda e catalogagdo dos arquivos legislativos da Cédmara
Municipal, bem como o processo de digitalizagdo documental;

X — Supervisionar as atividades de elaboragdo de atas das sessdes plenarias, de
correspondéncias oficiais da Camara Municipal e de requerimentos, indicagdes e mogdes;

XI — Observar e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Orgdnica e do regimento interno da
Camara;

XII- Acompanhar as comissdes de licitagdo, permanente e especiais, nos termos da
legislagdo vigente;

XIIT — coordenar os registros patrimoniais;

XIV — Executar outras tarefas correlatas ¢ inerentes as responsabilidades Legislativa.

TECNICO LEGISLATIVO: Ao Técnico Legislativo compete realizar as seguintes
atribuigoes:

I - E essencial para o meio juridico, garantindo a eficiéncia dos sistemas legislativos,
executando a criag¢do e andlise de leis, organizagdo e arquivamento de processos, apoio a
parlamentares.

SECRETARIO EXECUTIVO ADJUNTO: Ao Secretario Executivo compete realizar as
seguintes atribuigdes:

I - Auxiliar o Secretario Executivo nas suas atribui¢des; auxiliar o Secretario Executivo
na organizagiio, Orienta¢do, Coordenagdo e controle de atividades; exercer atividades
delegadas pelo Secretario Executivo; Substituir Automatica e eventualmente o Secretario
em suas auséncias impedimentos os afastamentos legais; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretario e da
presidéncia.

OUVIDOR LEGISLATIVO: Ao Ouvidor Legislativo compete realizar as seguintes
atribuigdes:

A Ouvidoria da Camara ¢ um orgio de Assessoramento ¢ Controle composta pelo
QOuvidor Legislativo, que tem como principal fun¢io ser a ponte de ligacio entre os
municipes e o Legislativo Municipal no que diz respeito ao funcionamento
administrativo da Casa.
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I. Dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria;

I1. Propor a Mesa da Camara providéncias que entender necessdrias ao aperfeicoamento
institucional do Poder Legislativo Municipal;

III. Receber denuncias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades
praticadas por agentes politicos e servidores publicos integrantes Poder Publico
Municipal;

IV. Promover as agdes necessarias a apuragio da veracidade das reclamagdes e dentincias
e. sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretiva;

V. Comunicar a Mesa Diretiva condutas de agentes politicos e publicos do Poder Publico
Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da fun¢do publica;

V1. Sugerir medidas para a preservacdo e a defesa do interesse publico, o restabelecimento
da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa civil e criminal, conforme o
caso;

VII. Contribuir para garantir os direitos individuais e coletivos dos municipes, bem como
para formulacdo de propostas que aperfeicoem o atendimento a populagdo no ambito
municipal:

VIII. Requisitar, diretamente, de qualquer unidade e/ou reparticio do Municipio,
informagdes. certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com
investigagdes em curso, na forma da Lei:

[X. Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte;

X. Conforme determinagdo da Presidéncia, providenciar a abertura de Comissdo de
Sindicancia destinada a apurar irregularidades na drea administrativa;

XI. Executar demais tarefas correlatas no ambito de suas atribui¢des;

XII. Apresentar, mensalmente, a Mesa Diretiva relatorio circunstanciado das atividades
da Ouvidoria;

XIII. Solicitar a Assessoria Especial das Comissdes Permanentes pareceres técnicos (s)
especializado (s) em assuntos condizentes com as atribui¢des destes e das respectivas
areas Tematicas de atuagdo para subsidiar e embasar o andamento dos processos de
apuragdo de denuncias critica e reclamagdes;

XIV. Delegar atividades a serem desempenhadas pelos demais servidores do orgéo.

CONTROLADOR LEGISLATIVO: Ao Controlador Legislativo compete realizar as
seguintes atribuigdes:

-

A Controladoria Interna Legislativa é o orgio de assessoramento superior,
vinculada diretamente 2 Mesa Diretora e subordinado ao Presidente da Camara
Municipal composta pelo Controlador Legislativo e, com atribuicoes basicas de
controle, por meio de verificacio, acompanhamento e providéncias para correcio
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dos atos de gestdo fiscal e de gestio administrativa produzidos pelos orgios e
autoridades no ambito da Camara Municipal.

[. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo érgao sob sua
titularidade;

I1. Exercer atribuigdes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida
¢ praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua dire¢éo;

III. Responder pela disciplina administrativa no 6rgdo, propondo medidas disciplinares,
se for o caso, para os servidores que atuarem na sua unidade orgéanica;

IV. Orientar, disciplinar, fiscalizar ¢ coordenar todas as atividades financeiras e
econdmicas da Camara, acompanhando a execugdo do PPA, LDO e LOA, bem como
demais controles da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V. Propor normas de procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho do
orgao;

VI. Supervisionar os setores de patrimonio, almoxarifado. compras e recursos humanos,
visando a elaborag¢@o de normas para controle gerencial:

VIIL. Promover meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno funcionamento e
a completa realizagdo das atividades do d6rgao;

VIII. Exercer outras atividades afins.
IX. Delegar atividades a serem desempenhadas pelos demais servidores do 6rgéo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO: Ao Assessor de Comunicagio compete realizar as
seguintes atribuigdes:

I. Executar as acdes relacionadas a atividade da area de assessoria de imprensa;

[I. Coordenar e acompanhar campanhas institucionais e produg¢do de material editorial e
promocional para a Camara;

[11. Desenvolver e manter os canais de comunicac¢ado dindmicos e efetivos;

IV. Coordenar e acompanhar a organizagdo de entrevistas concedidas pelo Presidente,
Vereadores e representantes da Camara;

V. Dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da
Camara e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

V1. Promover a comunicagdo interna, elaborando memorandos, boletins, comunicados ¢
oficios institucionais;

VII. Efetuar o monitoramento do contetido institucional divulgado no portal da Camara
Municipal e nos outros meios de comunicagéo oficial:

VIIIL. Planejar, coordenar e/ou executar as atividades de programagio e contetdo da
Réadio/TV da Camara Municipal;

ASSESSOR PARLAMENTAR: Ao Assessor Parlamentar compete realizar as seguintes
atribuigdes:
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[ - Suas func¢des variam dependendo das necessidades do vereador e das demandas do
cargo, mas geralmente incluem pesquisa, redacdo de projetos de lei, atendimento aos
eleitores, acompanhamento de comissoes, entre outras responsabilidades ligadas ao
trabalho dos parlamentares.

AGENTE LEGISLATIVO: Ao Agente Legislativo compete realizar as seguintes
atribuicoes:

I - Auxilia, no desempenho e na execugdo de atividades legislativas e burocraticas dos
vereadores e das comissdes, nas sessoes da Edilidade e no tramite das proposituras: opera
equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades; executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

DIRETOR LEGISLATIVO: Ao Diretor Legislativo compete realizar as seguintes
atribuicoes:

I - Supervisionar o trabalho dos demais servidores da Cédmara Municipal, Dirigir e
controlar as atividades administrativas internas da Camara Municipal; Assessorar a
Presidéncia no registro e controle das fases do processo Legislativo; executar outras
tarefas afins, sob determinac¢do da Presidéncia.

PROCURADOR JURIDICO: Ao Procurador Juridico compete realizar as seguintes
atribui¢des:

I. Manifestar-se acerca de peti¢des formuladas pelo Presidente;
II. Elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da Presidéncia;
I11. Emitir pareceres juridicos concernentes ao interesse da Presidéncia;

[V. Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais:

V. Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranga requeridos contra a Camara;

VL. Assistir & Camara na negocia¢do de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

VII. Emitir pareceres sobre processos administrativos relativos a interpretagdo da
legislagdo trabalhista, estatutaria, previdenciaria, tributaria quando solicitado pela
Presidéncia;

VIII. Acompanhar internamente os processos em que a Camara € parte ou interessada;
[X. Elaborar defesas, escritas e orais, e demais pegas processuais de estilo;

X. Elaborar relatorios de atividades, visando o controle das a¢des em juizo distribuidas
a Procuradoria;

XI. Participar e dar suporte juridico em sindicéncias, processos administrativos
disciplinares e requerimentos em geral;
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XII. Prestar esclarecimentos e orientar os servidores da Camara;

XIII. Elaborar estudos juridicos sobre assuntos de interesse da Institui¢do; Nossas Redes
Sociais: @camarasalitre www.camarasalitre.ce.gov.br;

XI1V. Exercer atribui¢des especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for
conferida e praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua dire¢do.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA: Ao Assessor Especial compete realizar
as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas ¢ em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Il - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado.

Art.° 5 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
a 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANTONIO SILVIO PINTO LIMA
PRESIDENTE

GILMAR JOSE ESTEVAM DA SILVA
1°VICE PRESIDENTE

ANTONIO MARCIEL DOS SANTOS
2°VICE PRESIDENTE

ACASSIO BATISTA PEREIRA
1°SECRETARIO

JOSIMAR FRANCISCO DE LIMA ALENCAR
2°SECRETARIO

MARIA DE FATIMA SILVA DE SOUZA
TESOUREIRA
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PROJETO DE RESOLUCAO N° 003/2025
Salitre-CE, 14 de fevereiro de 2025

EMENTA: Altera as Resolucdes 001/2024
e 005/2023, Define a quantidade e cargos
no ambito da Estrutura Administrativa
da Camara Municipal de Salitre — Ceara,
descentralizando a estrutura, criando e
extinguindo cargos em  comissio,
alterando seus vencimentos e da outras
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providencias.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SALITRE - CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, amparado pela legisla¢cio

vigente, faz saber que o plendrio a aprovou e ele promulga a presente;

RESOLUCAO:

Art. 1 — Ficam definidos a quantidade e os cargos no ambito da Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Salitre — Ceara na forma abaixo especificada:

CARGO JORNADA QUANTIDADE | VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE DA 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 3.500,00
PRESIDENCIA

SECRETARIO EXECUTIVO 200H/MENSAIS | 02 (DOIS) RS 1.820,00
TECNICO LEGISLATIVO 200H/MENSAIS | 11 (ONZE) RS 1.518,00
SECRETARIO EXECUTIVO 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 1.518,00
ADJUNTO

OUVIDOR LEGISLATIVO 200H/MENSAIS | 01 (UM) R$ 1.518.00
CONTROLADOR LEGISLATIVO | 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 1.518,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO | 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 1.518.00
ASSESSOR PARLAMENTAR 200H/MENSAIS | 11 (ONZE) RS 1.518,00
AGENTE LEGISLATIVO 200I/MENSAIS | 11 (ONZE) RS 1.518,00
DIRETOR LEGISLATIVO 200[/MENSAIS | 02 (DOIS) RS 2.000,00
PROCURADOR JURIDICO 200/SEMANAIS | 01 (UM) RS 8.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DA 200H/MENSAIS | 01 (UM) RS 1.518.00
PRESIDENCIA
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Art.° 2 - Os cargos indicados serdo comissionados sendo de livre nomeagio e exonerag¢io
por parte da Presidéncia e o preenchimento do mesmo se dara através de portaria,
buscando sempre atender as necessidades do Poder Legislativo.

Art. 3°. A Estrutura organizacional com as adequagdes de ordem formal e legal exigidas,
resultantes da legislagdo pertinente em vigor, de ambito constitucional federal, organico
¢ ordinario, objeto da presente reestruturacdo administrativa, passa a ser a constante desta
resolugdo.

Art. ° 4. O quadro de cargos e fungdes e seus respectivos vencimentos, integrantes da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Salitre estar definida no Art.° 1 - desta
resolucéo.

Das Atribuicbes e Competéncias dos Cargos Comissionados na Estrutura
Organizacional Cimara Municipal de Salitre-CE.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA: Ao Chefe de Gabinete da
Presidéncia, compete realizar as seguintes atribuigoes:

[. Prestar assessoramento politico a Mesa Diretora nas sessdes legislativas e nos seus
recessos:;

I1. Coordenar e supervisionar a execucdo dos trabalhos requisitados pela Mesa Diretora;

[Il. Participar das sessdes plendrias e reunides da Mesa Diretora, desenvolvendo as
atividades de consultoria que lhe forem requisitadas pelos membros da Mesa;

IV. Prestar apoio politico - parlamentar aos trabalhos desenvolvidos pelos membros da
Mesa Diretora. no desempenho de suas atribuigdes institucionais;

V. Realizar, a pedido dos membros da Mesa, estudos e pesquisas sobre assuntos
abrangidos pela area de competéncia legislativa do Municipio, e do interesse da Mesa
Diretora da Camara;

VI. Assessorar os membros da Mesa Diretora na elabora¢do de relatérios sobre as
atividades do Poder Legislativo:

VII. Executar outras atividades correlatas, bem como as tarefas que lhe forem atribuidas
por seus superiores hierarquicos.

SECRETARIO EXECUTIVO: Ao Secretdrio Executivo, compete realizar as seguintes
atribuicoes:

I — Controlar, fiscalizar e coordenar, sob a orientagdo da Mesa Diretora, o processo
legislativo da Camara Municipal, a tramitagdo das proposig¢des e 0s prazos regimentais:
[I — Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, das proposigdes e elaborar
instrugdes técnicas, sob o aspecto formal, dos processos legislativos; 11 — prestar
assessoramento de natureza técnico-legislativa a Mesa Diretora na  Condugdo dos
trabalhos legislativos e, em especial, ao Presidente na dire¢do das reunides de Plenario:
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IV — Controlar e promover a preparagdo das reunides ordindrias, extraordinarias, solenes,
secretas, itinerantes, de instalacio da Legislatura, de eleicdo e das audiéncias publicas;

V — Elaborar, sob orientacdo da Mesa Diretora, a pauta da Ordem do Dia, o Expediente e
a agenda mensal de atividades plenarias; VI — Emitir certiddes e autenticar documentos e
respectivas copias, que tiverem de ser expedidos;

VII — Organizar e controlar a publicac¢io dos atos oficiais e a conferéncia das publica¢ées
Oficial do Municipio e demais 6rgdos oficiais;

VIII — Organizar e promover o apoio técnico e acompanhamento das comissdes
legislativas permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

IX — Supervisionar a guarda e catalogagdo dos arquivos legislativos da Cadmara
Municipal, bem como o processo de digitalizagdo documental;

X — Supervisionar as atividades de elaboragdo de atas das sessdes plenarias, de
correspondéncias oficiais da Camara Municipal e de requerimentos, indicagdes e mogdes;

— Observar e fazer cumprir as disposicdes da Lei Orgénica e do regimento interno da
Camara;

XII- Acompanhar as comissdes de licitacdo, permanente e especiais, nos termos da
legislagdo vigente;

XIII — coordenar os registros patrimoniais;

XIV — Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades Legislativa.

TECNICO LEGISLATIVO: Ao Técnico Legislativo compete realizar as seguintes
atribuigdes:

I - E essencial para o meio juridico, garantindo a eficiéncia dos sistemas legislativos,
executando a criagdo e analise de leis, organizagdo e arquivamento de processos, apoio a
parlamentares.

SECRETARIO EXECUTIVO ADJUNTO: Ao Secretario Executivo compete realizar as
seguintes atribui¢des:

[ - Auxiliar o Secretario Executivo nas suas atribui¢des; auxiliar o Secretario Executivo
na organizagdo, Orientacdo, Coordenagdo e controle de atividades; exercer atividades
delegadas pelo Secretario Executivo; Substituir Automatica e eventualmente o Secretario
em suas auséncias impedimentos os afastamentos legais; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretario e da
presidéncia.

OUVIDOR LEGISLATIVO: Ao Ouvidor Legislativo compete realizar as seguintes
atribuigoes:

A Ouvidoria da Cimara ¢é um 6rgio de Assessoramento e Controle composta pelo
Ouvidor Legislativo, que tem como principal funcio ser a ponte de ligagiio entre os
municipes e o Legislativo Municipal no que diz respeito ao funcionamento
administrativo da Casa.
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[. Dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria;

I1. Propor a Mesa da Camara providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento
institucional do Poder Legislativo Municipal;

III. Receber denuncias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades
praticadas por agentes politicos e servidores publicos integrantes Poder Puablico
Municipal;

I'V. Promover as agdes necessarias a apuragio da veracidade das reclamagdes e denuncias
e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretiva;

V. Comunicar a Mesa Diretiva condutas de agentes politicos e ptblicos do Poder Publico
Municipal que possam caracterizar a pratica de ilicito no exercicio da fungdo publica;

VI. Sugerir medidas para a preservacdo e a defesa do interesse publico, o restabelecimento
da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa civil e criminal, conforme o
caso:

VII. Contribuir para garantir os direitos individuais e coletivos dos municipes, bem como
para formulagdo de propostas que aperfeigoem o atendimento & popula¢do no ambito
municipal;

VIII. Requisitar, diretamente, de qualquer unidade e/ou reparti¢gdo do Municipio.,
informacdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com
investiga¢des em curso, na forma da Lei;

IX. Manter sigilo, quando solicitado. sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte;

X. Conforme determinagdo da Presidéncia, providenciar a abertura de Comissdo de
Sindicéncia destinada a apurar irregularidades na area administrativa;

XI. Executar demais tarefas correlatas no dmbito de suas atribui¢des;

XII. Apresentar, mensalmente, a Mesa Diretiva relatorio circunstanciado das atividades
da Ouvidoria;

XI11. Solicitar a Assessoria Especial das Comissdes Permanentes pareceres técnicos (s)
especializado (s) em assuntos condizentes com as atribui¢des destes e das respectivas
areas Tematicas de atuacdo para subsidiar e embasar o andamento dos processos de
apuragao de denuncias critica e reclamagdes:

XIV. Delegar atividades a serem desempenhadas pelos demais servidores do orgdo.

CONTROLADOR LEGISLATIVO: Ao Controlador Legislativo compete realizar as
seguintes atribuicdes:

A Controladoria Interna Legislativa é o orgiao de assessoramento superior,
vinculada diretamente 2 Mesa Diretora e subordinado ao Presidente da Camara
Municipal composta pelo Controlador Legislativo e, com atribuicdes basicas de
controle, por meio de verificacio, acompanhamento e providéncias para corre¢io
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dos atos de gestdo fiscal e de gestio administrativa produzidoes pelos orgios e
autoridades no ambito da Cimara Municipal.

L. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo sob sua
titularidade;

I1. Exercer atribuic¢des especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida
¢ praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua direcéo;

III. Responder pela disciplina administrativa no o6rgéo, propondo medidas disciplinares,
se for o caso, para os servidores que atuarem na sua unidade organica;

IV. Orientar, disciplinar, fiscalizar e coordenar todas as atividades financeiras e
econdmicas da Cdmara, acompanhando a execugdo do PPA, LDO e LOA, bem como
demais controles da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V. Propor normas de procedimentos administrativos, visando melhorar o desempenho do
orgio;

VI. Supervisionar os setores de patrimdnio, almoxarifado, compras e recursos humanos,
visando a elaboragdo de normas para controle gerencial;

VII. Promover meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno funcionamento e
a completa realizagdo das atividades do orgéo;

VIII. Exercer outras atividades afins.
IX. Delegar atividades a serem desempenhadas pelos demais servidores do orgéo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO: Ao Assessor de Comunicagio compete realizar as
seguintes atribui¢des:

1. Executar as ag¢des relacionadas a atividade da area de assessoria de imprensa;

II. Coordenar e acompanhar campanhas institucionais e produciio de material editorial e
promocional para a Camara;

II1. Desenvolver e manter os canais de comunicag¢do dindmicos e efetivos;

IV. Coordenar e acompanhar a organizacdo de entrevistas concedidas pelo Presidente,
Vereadores e representantes da Camara;

V. Dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da
Camara e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

V1. Promover a comunicagio interna, elaborando memorandos, boletins, comunicados e
oficios institucionais;

VII. Efetuar o monitoramento do conteudo institucional divulgado no portal da Camara
Municipal e nos outros meios de comunicagao oficial;

VIII. Planejar, coordenar e/ou executar as atividades de programagdo e contetudo da
Radio/TV da Camara Municipal;

ASSESSOR PARLAMENTAR: Ao Assessor Parlamentar compete realizar as seguintes
atribuigdes:
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I - Suas fungdes variam dependendo das necessidades do vereador e das demandas do
cargo, mas geralmente incluem pesquisa, redacdo de projetos de lei, atendimento aos
eleitores, acompanhamento de comissées, entre outras responsabilidades ligadas ao
trabalho dos parlamentares.

AGENTE LEGISLATIVO: Ao Agente Legislativo compete realizar as seguintes
atribuicoes:

I - Auxilia, no desempenho e na execugdo de atividades legislativas e burocraticas dos
vereadores e das comissoes, nas sessoes da Edilidade e no trAmite das proposituras; opera
equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades; executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes.

DIRETOR LEGISLATIVO: Ao Diretor Legislativo compete realizar as seguintes
atribuicoes:

I - Supervisionar o trabalho dos demais servidores da Camara Municipal, Dirigir e
controlar as atividades administrativas internas da Camara Municipal; Assessorar a
Presidéncia no registro e controle das fases do processo Legislativo; executar outras
tarefas afins, sob determinagio da Presidéncia.

PROCURADOR JURIDICO: Ao Procurador Juridico compete realizar as seguintes
atribuicdes:

[. Manifestar-se acerca de peti¢des formuladas pelo Presidente;
I1. Elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da Presidéncia;
1. Emitir pareceres juridicos concernentes ao interesse da Presidéncia;

IV. Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

V. Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
segurang¢a requeridos contra a Camara;

VI. Assistir a Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

VII. Emitir pareceres sobre processos administrativos relativos a interpretagdo da
legislagdo trabalhista, estatutdria, previdenciaria, tributaria quando solicitado pela
Presidéncia;

VIII. Acompanhar internamente os processos em que a Camara ¢ parte ou interessada;
IX. Elaborar defesas, escritas e orais, e demais pecas processuais de estilo;

X. Elaborar relatorios de atividades, visando o controle das agdes em juizo distribuidas
a Procuradoria;

XI. Participar e dar suporte juridico em sindicancias, processos administrativos
disciplinares e requerimentos em geral;
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XII. Prestar esclarecimentos e orientar os servidores da Camara;

XIII. Elaborar estudos juridicos sobre assuntos de interesse da Instituicdo; Nossas Redes
Sociais: (@camarasalitre www.camarasalitre.ce.gov.br;

XIV. Exercer atribui¢des especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for
conferida e praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua diregdo.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA: Ao Assessor Especial compete realizar
as seguintes atribuic¢des:

I - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na
execug¢do de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando ¢ cancelando
compromissos. Il - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras dreas para garantir o resultado esperado.

Art.” 5 — Esta resolugfo entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos
a 02 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

ANTONIO SILVIO PINTO LIMA
PRESIDENTE

GILMAR JOSE ESTEVAM DA SILVA
1°VICE PRESIDENTE

ANTONIO MARCIEL DOS SANTOS
2°VICE PRESIDENTE

ACASSIO BATISTA PEREIRA
1°SECRETARIO

JOSIMAR FRANCISCO DE LIMA ALENCAR
2°SECRETARIO

MARIA DE FATIMA SILVA DE SOUZA
TESOUREIRA
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PARECER JURIDICO N° 20250219-01

Assunto: Projeto de Resolucao n° 003/2025 de 10 de fevereiro de 2025.
Autoria: Mesa Diretora.

RELATORIO

Trata-se de analise acerca da legalidade e viabilidade de tramita-
¢do do Projeto de Resolugao n® 003/2025, de autoria da Mesa Diretora, que
“Altera as Resolug¢des 001/2024 e 005/2023, define a quantidade e cargos no
ambito da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Salitre — Ceara, des-
centralizando a estrutura, criando e extinguindo cargos em comiss&o, alterando
seus vencimentos e da outras providencias”.

E o breve relatodrio.

FUNDAMENTACAQ

Trata-se de assunto evidentemente de interna corporis, isto €, ma-
téria de reserva interna desta Camara Municipal, portanto de legitimidade da
Mesa Diretora do Poder Legislativo Local, conforme se vé logo abaixo no art.
43, | da Lei Organica Municipal:

Art. 43. Compete exclusivamente a Mesa da Ca-
mara Municipal, alem de outras atribui¢cbes estipu-
ladas no regimento interno:

I — propor ao Plenario projetos de resolugao criem,
transformem e extingam cargos, empregos ou fun-
¢bes da Camara Municipal, bem como a fixagcdo da
respectiva remuneracdo, observadas as determi-
nacées legais.

A Mesa Diretora tem competéncia para, através de Resolucao, le-
gislar sobre matéria de economia interna do Poder Legislativo, conforme des-
crito abaixo no art. 109, paragrafo unico, IV do Regimento Interno:

Art. 109. O projeto de Resolugcdo € a proposigdo
referente a assunto de economia interna da Ca-
mara.

Paragrafo Unico. Sao objetos de Resolucdo, entre
outros:

(...)
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Il — a organizag&o dos servigos administrativos da Ca-
mara Municipal;

Outrossim, cabe anotar que as matérias que tramitem nesta Casa
Legislativa devem, também, constar com parecer juridico, conforme precei-
tua o caput do art. 61 do Regimento Interno, qual seja:

Art. 61. Parecer € o pronunciamento escrito da Co-
missdo e da Procuradoria Juridica sobre qualquer
materia sujeita ao seu estudo.

Portanto, estando em perfeita harmonia com o comando normativo
patrio supracitado, merece o projeto de resolugao todo o enfoque e conside-
racao da edilidade local.

CONCLUSAO

Diante do exposto, este causidico opina pela possibilidade juridica
da tramitacao, discussao e votagao do Projeto de Resolugédo n® 003/2025, ora
examinado, por nao vislumbrar nenhum vicio de constitucionalidade, legal ou re-
gimental, que obste a sua normal tramitacao.

Em observancia ao disposto no Regimento Interno, o presente projeto
devera ser apreciado pela seguinte comissao: CONSTITUICAO E JUSTICA, LE-
GISLACAO, ORCAMENTO, FINANCAS, TRIBUTACAO, REDACAO DE PRO-
POSICOES LEGISLATIVAS, APRESENTACAQ DE CONTAS DO MUNICIPIO E
VETO, conforme art. 52, § 2° | da Lei Organica Municipal c/c art. 39, |, “a” do
Regimento Interno.

A propositura devera ser votada em duas discussdes e votagdes, con-
forme o caput do art. 114 do Regimento Interno, e o quérum para aprovacao sera
por maioria simples.

Ressalte-se que o presente parecer tem carater meramente opina-
tivo, isto é, ndo vincula os vereadores em suas decisdes.

E o parecer, SMJ.
Salitre/CE, 19 de fevereiro de 2025.

CARLOS CESAR MARTINS Assinado de forma digital

por CARLOS CESAR MARTINS
FILHO02203870362 £y 140.02203870362

CARLOS CESAR MARTINS FILHO
Assessor Juridico-Legislativo
OAB/CE n°® 31.973
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ATA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, LEGISLACAO,
ORCAMENTO, FINANGCAS, TRIBUTAGAO, REDACAO DE PROPOSICOES
LEGISLATIVAS, APRESENTACAO DE CONTAS DO MUNICIPIO E VETO
(2025-2026)

Aos 19 de fevereiro de 2025, as 10:00 horas, reuniram-se na sede da
Camara Municipal de Salitre - CE, os Vereadores Anténio Marciel dos Santos,
Francisco de Souza Barboza e Francisco Paulo Pereira, orientados pelo parecer
do Assessor Juridico-Legislativo do Dr. Carlos César Martins Filho, OAB/CE n°
3.873.

Aberta a reuniao, foram discutidas as admissibilidades dos seguintes
projetos:

- Projeto de Resolugdo n® 002/2025, de autoria da Mesa Diretora,
que “Dispbe sobre a concessao de diarias a vereadores e servidores do Poder
Legislativo de Salitre”; e

- Projeto de Resolugao n® 003/2025, de autoria da Mesa Diretora,
que “Altera as Resolucdes 001/2024 e 005/2023, define a quantidade e cargos
no ambito da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Salitre — Ceara,
descentralizando a estrutura, criando e extinguindo cargos em comissao, alte-
rando seus vencimentos e da outras providencias”.

Assim, estdo aptos a serem votados pelo plenario desta Casa Le-
gislativa, por unanimidade dos membros desta Comissao.

Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reuniao que
eu, Vereador Francisco Paulo Pereira, membro desta comissao, lavrei esta ata.

4 ,f'”' A
/ = t’/ I’
V%TG\“‘C Moared dies  ZnnTes

ANTONIO MARCIEL DOS SANTOS
PRESIDENTE
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FRAN@ISCO PAULY PEREIRA
MEMBRO
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, LEGISLACAO, ORCA-
MENTO, FINANCAS, TRIBUTACAO, REDACAO DE PROPOSICOES LEGISLA-
TIVAS, APRESENTACAO DE CONTAS DO MUNICIPIO E VETO da Camara
Municipal de Salitre, Estado do Ceara, reunida para apreciar, conforme art. 52,
§ 2° | da Lei Organica Municipal c/c art. 39, |, “a” do Regimento Interno, Projeto
de Resolugao n® 003/2025, de autoria da Mesa Diretora, que “Altera as Re-
solugdes 001/2024 e 005/2023, define a quantidade e cargos no ambito da Es-
trutura Administrativa da Camara Municipal de Salitre — Ceara, descentralizando
a estrutura, criando e extinguindo cargos em comissao, alterando seus venci-
mentos e da outras providencias”.

Observa-se que o projeto esta redigido em termos claros, objetivos
e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, trazendo o assunto sucin-
tamente registrado em ementa, estando em conformidade com o Regimento
Interno da Camara Municipal de Salitre - CE.

RESOLVE:

Depois de discutida a admissibilidade do supracitado Projeto, esta Co-
missao decidiu que o projeto esta apto a ser votado pelo plenario desta Casa
Legislativa.

Salitre/CE, 19 de fevereiro de 2025.
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ANTONIO MARCIEL DOS SANTOS
PRESIDENTE
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RELATOR
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FRANCISCO PAULO PEREIRA
MEMBRO
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